
Fallstudien

Mitarbeiter vertrauen 
in Wienerberger

„we share wienerberger“: Das österreichische Unternehmen hat 2022 bereits die 
mittlerweile vierte Runde des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms erfolgreich 
abgeschlossen. VON CLAUDIA HAJDINYAK
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Programm mittlerweile in 
elf Ländern verfügbar
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Bislang Teilnahme in elf Ländern möglich – 
bald auch in Deutschland

Heimo Scheuch,
Wienerberger

Bei Wienerberger ist wertschätzender Umgang von großer Bedeutung. Dazu zählt auch das Angebot eines 
Beteiligungsprogramms.
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Wienerberger AG
Gründungsjahr: 1819
Branche: Bausto¯e
Unternehmenssitz: Wien
Umsatz 2021: 3,97 Mrd. EUR
Mitarbeiterzahl: 17.624
www.wienerberger.com
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Wienerberger AG

Jahr der Einführung 2019

Programmtyp Share Participation Plan

Diskont/Rabatt/Match/Zuschuss Kaufe zwei Aktien, bekomme eine Aktie gratis

Programmmerkmale Minimum-/Maximum-Investmentbetrag
Voraussetzung: Betriebszugehörigkeit 1 Jahr
alle Aktien dividendenberechtigt

Nutzung steuerlicher Freibeträge Ja, länderspezifisch

Haltefrist Ja, landesspezifisch

Angebotsfrequenz Jährlich

Zahl der Teilnahmeberechtigten 7.600 (2022)

Teilnahmequote 12% (2022)

Länderabdeckung elf europäische Länder (2022)

Besonderheiten Treuhändige Verwahrung in Mitarbeiterbeteiligungs-
Privatstiftung

Administration Inhouse & externer Dienstleister

Verwahrart Wertpapierdepot bei einer Bank

Kontakt Ulrike Baumgartner-Foisner, Senior Vice President 
Organizational Development & Human Resources
Ulrike.Baumgartner@wienerberger.com

Steckbrief Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

Volume(28) 1,16k 10,11k
100,00k

Wienerberger AG (Frankfurt, Last) 19,120
01.01.2002 - 01.07.2022 (21 Jahre, 1 Monat)

'02 Jan '04 Jan '06 Jan '08 Jan '10 Jan '12 Jan '14 Jan '16 Jan '18 Jan '20 Jan '22

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0,000

Wienerberger AG (ISIN: AT0000831706)

Quelle: guidants.com

�������������������������������� ��
�����	� ����� ���� ��������������������
���� ������������� ����� ¦�� ���� ������
������������� ������ � ���� ������ �����
����� ��	� ���� �������� ���� �����������
����������������� �������� ���� ������
�����������������	����������������������� �
������������������������������������
���� ����� ���� ���������������� ���� �������
������������������ �����������������
���������� ������ ����������������� ����
�����������	����������������������������
����	� ���� �������������� ���������
�������������������������������������� ��

we share wienerberger – 
das Beteiligungsprogramm
���� ���� ���������� ������ ���� ������
������� ���������������������������������
����	����������������������������������
�����������������������������������������
������������������������ ����������
���������������� ����� ���� �������������
���������������������������� ���������
�������µ������������������������� �����
�����������������������������������������
������������ ����� ¡�¡£� ��������� � ��������
����� ����� ���� ������������ ������ ���
�������� ��� ������������ ����ª����� �
������������������������������������

������ ���� ����������������������

���������������������������������������
����������������������� ����
����������
�������������������������������������
���� ���� ���� ³ ���� ��
� ����������� ����
������ ���������������������� ��������
��������������������� �����������	��������
���� ������� ��������� ���� ����� ����
�����������	������������� �������������
�������������������� ��� ���� �����������
������������������������� 

��������������������������������
�������������������������������������
�������������������������� ����������
����� ������ ��������������� ���������

���� ����������� �����	� ���� ��������
���� ����� ���������� ���� �������������
��� ������������������������������������
��������������������������� ��������
������������ ��������� ���� ����� ������
������� ����� ���������� �������������
���� � ��� ���� ����������� �������
�������������������������	� ��� �����
���������� ����������� ����� �����
����������� ���� ����� ���� ��� � ������
�������������������������������������
�����������������������������������
��� ���������������������������������
�������� ������� � ���� �������� ������
��������������������	������������������
���������� ���������������� ���� ���
����������������� ���� �������������
�����������������������������������
������������������ 

�����������������������������������
������� ���� ����������� �������������
���� ���� ������ ���� ���������� ���� ����
������� ������� ����������������������
���� ���������������������� � ����
����� ��� ���� ���������� ������� �����
���������������������������������������
�����	� ����� ��� ���������� ����������
����������������������������������
��� ����������� ���� ������ ����� ����
������ ���� ���� ������� ������� ��� ���
��� � ���� �����������������������
��������������������� ���� ���� �����
�������������	� ���� ����������� �����
������� ������������������� ��� �������
�������������������	���������������
��������������	�����������������������
���������������������������«������

�������� 

41Spezial Mitarbeiterbeteiligung 2022  |




