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Recruiting-Kampagne national
 
Bundesverband der Deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie e.V. & 

jungvornweg – Verlag für Kinder- und Jugendkommunikation: „juri“ 

– Die Nachwuchsinitiative des BDLI e. V.

Recruiting Kampagne international

Ziehl-Abegg AG: Ziehl-Abegg ist medial Paradebeispiel für Fachkräfte-  

wanderung in Europa

Employer-Branding-Strategie national

Volkswagen Financial Services AG & Personalwerk GmbH: Entwicklung 

einer Arbeitgebermarke

Talent-Relationship-Management

BMW Bank GmbH: YOU

Stellenanzeige

antwerpes ag: Entwickler entlaufen

Karrierewebsite

Kerkhoff Consulting GmbH: Generation Y – Unsere Antwort

Social-Media-Recruiting

SNT Deutschland AG & atenta GbR – social web stuff: Relaunch der  

Arbeitgebervideo

Gameforge AG: HR-Imagefilm

Recruiting-Event

Volkswagen Financial Services AG & access Kelly OCG GmbH:

SpeedUpYourCareer 2012 – IT Karrieretage bei der Volkswagen Financial 

Services AG

Learning- und Developmentstrategie

WIR Wohnen im Revier: WIR-Akademie

Führungskräfteentwicklung

Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH & grow.up Management-

beratung GmbH: K3

Kompetenzmanagement

Carglass GmbH: Carglass Potenzial AC – An der Zukunft gemessen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Steria Mummert Consulting AG & Techniker Krankenkasse: WIN- 

Projekt

Best-Ager Programm

ING-DiBa: Azubi 50+: Die neue Ausbildung zum Bankassistenten Immobi-

lienfinanzierung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Diehl AKO Stiftung GmbH & Co. KG: Diehl Controls Tip.Top.Tage

WIR FREUEN UNS DIE GEWINNER DER  
HR ExCELLENCE AWARDS 2012 ZU PRäSENTIEREN 

GEWINNER 2012 – KMu 
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Diversity-Management

SNT Deutschland AG: Inklusion – ein Herzensanliegen der SNT Deutsch-

land AG

CSR-Programm

BERA GmbH: Menschen ein Zuhause geben – BERA Bauprojekte

Benefit- und Incentive-Programme

taskforce – Management on Demand AG: Mit wenig viel erreichen:  

Triple B – belohnen, bilden, binden

Mitarbeiterengagement

EOL Group GmbH & EXIST Personalstrategien: Initiative „EOL 3.0 – 

Wir gehen in Führung“

Mitarbeitermagazin (Print oder Online)

Thüga Aktiengesellschaft: Das große Plus für Kollegen: Thüga-Mitarbeiter- 

zeitschrift „team“

Mitarbeiter-Event

Volkswagen Immobilien GmbH: SuperStimmungsBarometerBeachParty

Intranet

Internal Relations GmbH, Beratung für Interne Kommunikation:  

Konzeption und Umsetzung Infokanal bei der Frankfurter Societäts-Druckerei 

GmbH (FSD) 

Change Management

Neopost GmbH & Co KG: Permanenter Wandel – Brilliant People bei 

Neopost

Sonderkategorie: HR-Blog des Jahres (2012)

Gero Hesse mit Saatkorn: www.saatkorn.com



3

Recruiting-Kampagne national

Airbus Operations GmbH: Mädchen Machen Mehr

Employer-Branding-Strategie national

Siemens AG & cut-e GmbH: Starte Dein Siemens: Bring frischen Wind in 

Deine Zukunft!

Talent-Relationship-Management

BASF SE: European Talent Pool

Stellenanzeige

Verkehrsbetriebe Zürich & Prospective Media Services AG: Stellen- 

anzeige+

Karrierewebsite
 
Bayer AG: Bayer JobApp

Social-Media-Recruiting

Deutsche Bahn AG: Recruiter NG (Next Generation)

Arbeitgebervideo

Techniker Krankenkasse & deepblue networks AG: Trainee2013 – Ent- 

decken Sie neue Perspektiven

Recruiting-Event
 
DB Netz AG Regionalbereich Süd: DB Netz-Camps

Mitarbeiterblog

ThyssenKrupp Rasselstein GmbH: AzubiBlog ThyssenKrupp Rasselstein

Learning- und Developmentstrategie

ThyssenKrupp Elevator AG: Leveling für Service-Monteure

Management-Diagnostik

Bertelsmann SE & Co. KGaA & SAAMAN AG: Bertelsmann Führungs-  

spiegel

Führungskräfteentwicklung

BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH und DDI Deutschland 

Assessment, Training, Beratung GmbH: BSH und DDI: Zielgerichtete Ent-

wicklung für Top-Führungskräfte treibt den Unternehmenserfolg an

Kompetenzmanagement

SMA Solar Technology AG: Kompetenzmanagement 2.0

Betriebliches Gesundheitsmanagement

TuI AG: Psychisches Wohlbefinden

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Evonik Industries AG: Neue Horizonte

Diversity-Management

Verkehrsbetriebe Zürich: Frauen gehören ganz nach vorn

GEWINNER 2012 – KONZERNE 
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CSR-Programm

DB Services GmbH: Technikpaten

Benefit-und Incentive-Programme

McDonald’s Deutschland Inc. & unequity GmbH: McBenefit

Mitarbeiterengagement

RWE Konzern: RWE COMPANiUS

Mitarbeitermagazin (Print oder Online)

Continental AG & Kuhn, Kammann & Kuhn GmbH: conti intern Auto- 

motive online

Mitarbeiter-Event

cinco.systems: Transition Workshop – Übergänge gestalten

Intranet

Sapient GmbH: VOX

Change Management

LVM-Versicherung: LVM-Zukunftswerkstatt mit der Staffel „Work-Life-Balance 

- Mein Erfolgsfaktor“


