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Jetzt wird’s gunstig!
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Happy Deals — Jetzt wird’s glinstig!

HINTERGRUND:

Als Angebot fur alle Mitarbeiter der McDonald's Deutschland Inc.
und deren Franchise-Nehmer wurde im Mdrz 2013 eine Online-
Plattform des Dritt-Anbieters INCENT Corporate Services GmbH
eingefihrt. Darlber kdnnen Artikel verschiedener Kooperations-
partner zu verglinstigten Preisen erworben werden. Der grofle
Launch der Plattform sollte im Rahmen der Anfang Mérz stattfin-
denden hausinternen Coop-Messe erfolgen.

AUFGABE FUR DIE AGENTUR!
Entwicklung einer Strategie zur Kommunikation des Launchs der
Angebots-Plattform in mehreren Phasen. Auferdem die Na-
mens-, Logo- und Icon-Entwicklung sowie Konzeption, Realisation
und Produktion der Kommunikationsmittel fur die einzelnen
Kommunikationsphasen.

KOMMUNIKATIONSZIEL:

Jeder Mitarbeiter von McDonald's Deutschland Inc. — unabhdngig
von seiner Position — sollte erreicht und tber die Neueinfihrung der
Plattform und die Angebote informiert werden. Die Kommunikation
sollte auffallen und Interesse wecken und dabei mdglichst bunt und
frohlich sein.

Haus & Garten Mode Sport

Technik

HERAUSFORDERUNG:

In der Vergangenheit bestand bereits eine Angebots-Plattform unter
dem Namen ,,Ronald’s Benefit Community", deren Angebot ebenfalls
allen McDonald's Mitarbeitern zur Verfliigung stand. Allerdings wurde
die Produkt-Auswahl dieses Dienstleisters als nicht passend empfun-
den. Die neue Incentive-Plattform sollte sich hier deutlich abheben,
was ebenfalls und in besonderem Mal3e in der Kommunikation betont
werden sollte.

Die gesamte Kommunikation musste eindeutig darstellen, dass es sich
bei der Plattform um das Angebot eines Dritt-Anbieters handelt und
daher in einem eigenstandigen, sich klar von der McDonald's Cl unter-
scheidenden Look & Feel entwickelt werden.
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Die kreative Umsetzung

Die Realisation

Unequity GmbH

www.unequity.com

info@unequity.com Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!
www.facebook.com/Unequity

wwwi.twittercom/UnequityGmbH




