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McBenefit — Betriebliche Altersversorgung bei McDonald’s Deutschland Inc.

HINTERGRUND:

Ein neues betriebliches Altersversorgungs-System (bAV) sollte ab
Juli 2012 als Ergdnzung zum bestehenden bAV-System eingefihrt
werden. Da das bestehende bAV-Programm bis dato nicht allen
Mitarbeitern der McDonald's Deutschland Inc. offen stand, wurde
das neue Angebot als flexibles und modulares System entwickelt.

AUFGABE FUR DIE AGENTUR:

Entwicklung einer geeigneten Kommunikationskampagne — inkl.
Kreativkonzept, Mal3nahmenplanung, Erstellung der Kommunika-
tionsmittel und Steuerung — fUr das neue bAV-System und Erldu-
terung des Zusammenhangs zum bestehenden System.

Die kreative Umsetzung

Gemeinsam mit einer Partneragentur wurde im Herbst
2011 das Kreativkonzept fur die bAV-Kampagne entwickett.

DAs WIEDERERKENNUNGSMERKMAL

Als direktes Wiedererkennungsmerkmal wurde die
McDonald's Tte etabliert —,,Das McBenefit bAV Paket".
Die Abbildung findet sich auf allen Kommunikationsmal3-
nahmen und auch im Kampagnen-Trailer wieder. Der

20 sek. Kurzfilm leitet das bAV-Thema bei Informations-
veranstaltungen, Meetings und im Intranet emotional ein.

CraM unp KEey VisuaLs

Der Claim ,,Das Leben bleibt schén®, formuliert das emo-
tionale Motto der Kampagne und bildet eine Einheit mit
den vier geshooteten Hauptmotiven. Bildsprachlich wird
zum Ausdruck gebracht: Durch das bAV-System kdnnen
Teilnehmer bereits jetzt beginnen fir die Zukunft vorzu-
sorgen und sich somit nach dem aktiven Berufsleben den
ein oder anderen heutigen Traum erfillen.

HERAUSFORDERUNG:
Die Angesteliten der McDonald's Deutschland Inc. verfligen Uber
einen sehr heterogenen Bildungshintergrund und Einkommensstand.

KOMMUNIKATIONSZIEL:

Jeder Mitarbeiter — gleich, wo er welche Tatigkeit fur das Unterneh-
men ausflhrt — sollte erreicht und passend informiert werden. Die
Kommunikation sollte so personlich wie mdglich und so emotional
wie ndtig sein, um das komplexe Thema bAV allen Mitarbeitern
verstandlich ndher zu bringen.
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Die Realisation
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Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!






