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DEFINITION
Gemeinsames Verständnis schaffen

Equal Pay bedeutet gleicher Lohn für gleiche Arbeit .

Ein Faktor zur Bemessung von Equal Pay ist der sogenannte Gender Pay Gap,              
er bezeichnet den Abstand zwischen dem Entgelt der Frauen und  dem der Männer. 

Laut dem Statistischen Bundesamt, liegt der Gender Pay Gap 2024 in Deutschland   
bei 16 % (unbereinigt) und bereinigt um Branche,  Ausbildung und Erfahrung bei 6 %.

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/_inhalt.html


Frauen verdienen 
6 % weniger als ihre 
männlichen Kollegen.

mehr lesen

https://unequity.com/equal-pay-die-zahlen-sprechen-eine-klare-sprache/
https://unequity.com/equal-pay-die-zahlen-sprechen-eine-klare-sprache/


EU-Direktive Entgelttransparenzgesetz

Antidiskriminierungsgesetz Grundgesetz

GESETZESLAGE
Die Herstellung der Lohngerechtigkeit (Equal Pay oder Fair Pay), wird umso wichtiger 
im Hinblick auf das Inkrafttreten des europäischen Entgelttransparenzgesetzes 2027.  

Das Gesetz soll ungerechtfertigte Lohnunterschiede wirksam beseitigen.

Unternehmen sind zur Veröffentlichung ihrer Entgeltsysteme und zu Maßnahmen zur 
Gleichstellung verpflichtet. Die ersten Berichte über 2026 müssen im Juni 2027 vorliegen. 

Ungerechtigkeit muss weg

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl117s2152.pdf#/text/bgbl117s2152.pdf?_ts=1747734320818
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/was-ist-diskriminierung/diskriminierungsformen/diskriminierungsformen-node.html
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html


DE&I = Diversity, Equity & 
Inclusion 

Lohngerechtigkeit (Equal Pay) und die Transparenz der Entgeltsysteme 
(Pay Transparency) sind wichtige Bestandteile von DE&I Grundsätzen. 

Der Grundsatz der Gleichstellung (Equity) gilt auch für Menschen anderer 
sexueller Orientierung oder Identität (Diversität) und für Menschen mit 

Behinderung (Inklusion). 
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